
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน ่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และ 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน ่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส ่วนต าบลหววยแกวง 
 

อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 

         



          การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 
เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 
         1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง พบว่าคะแนน 
ภาพรวมอยู่ที่ 96.69 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2 
 

                   
 

                                  ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม                                   ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวช้ีวัด 
     
           2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 
 

ต ัวชี้วัด คะแนนรายต ัวชีว้ัด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.11 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.66 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.44 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 93.78 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก ้ไขป ัญหาการทจุริต 98.22 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเน ินงาน 97.57 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 96.20 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 90.20 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อม ูล 95.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 



     
            3.ขวอมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหววยแกวง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .๖๕๒ 7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
        ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

                                   ข้อค าถาม     คะแนน 

 
 

      IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป ตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

       98.67 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มา ติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

       98.67 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

    100.00 

 
    OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน     100.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี     100.00 
ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี     100.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่     100.00 

     วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง ขวอท่ีตวองพั่นา หร อรักษาระดับ   
วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง  - 
ขวอท่ีตวองพั่นา ต้องก าชับกับเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบในแต่ละ่งานต้องใช้เวลาอย่างกระชับและรวดเร็วแก่ผูม้ารบั
บริการและให้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
หร อรักษาระดับ  - 
 
ประเด็นท่ี 2 การใหวบริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

                                   ข้อค าถาม     คะแนน 

 
 

 

 

    EIT 
 
     
 

    

ข้อ e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา 

     99.00 

ข้อ e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน      97.50 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บรกิารแกท่่าน หรือไม ่

    100.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรงุพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

    97.50 

ข้อ e8 หน่วยงานมกีารปรับปรงุการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน     97.50 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

    82.50 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรบัผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ     100.00 



 
    OIT 

ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร     100.00 
ข้อ o๑3 E–Service     100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม     100.00 
    วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง ขวอท่ีตวองพั่นา หร อรักษาระดับ   

วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการบริการผ่านทางออนไลน(์E-Service) 
ขวอท่ีตวองพั่นา ก าชับเจ้าหน้าที่ให้บริการกับประชาชนที่มารับบริการให้มีความเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการบรกิารผ่านทางออนไลน์(E-Service)ให้มาข้ึนเพื่อความสะดวกสบายของประชาชนในการ
รับบริการ 
หร อรักษาระดับ  - 
 
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขวอมูลขา่วสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

                                     ข้อค าถาม     คะแนน 

 
 

     EIT 
 
     
 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย      97.50 
ข้อ e5 หน่วยงานมกีารประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารทีป่ระชาชนหรือ ผูร้ับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

     97.50 

ข้อ e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

     98.50 

  เครื่องมือ 
การประเมิน  

                                          ข้อค าถาม     คะแนน 

   
 
 
    OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง     100.00 
ข้อ o๒ ข้อมูลผูบ้รหิาร     100.00 
ข้อ o๓ อ านาจหน้าที ่     100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ     100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์     100.00 
ข้อ o6 Q&A     100.00 
    วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง ขวอท่ีตวองพั่นา หร อรักษาระดับ   

วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง  – 
ขวอท่ีตวองพั่นา สร้างช่องทางประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เพิ่มมากขึ้นเพื่อทีจ่ะให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลเพิ่มมากขึ้นกว่าที่มีการเผยแพร่ในปัจจุบัน 
หร อรักษาระดับ  - 

 
 



 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใชวทรัพยส์ินของราชการ 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

                                   ข้อค าถาม     คะแนน 

 

 

    IIT 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์นิของราชการไปใช้ อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

     90.00 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

     99.33 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพือ่ป้องกันการน าทรัพยส์ินของ 
ราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

     92.00 

       วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง ขวอท่ีตวองพั่นา หร อรักษาระดับ   
วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง  - 
ขวอท่ีตวองพั่นา ก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในการยมืหรือน าทรัพย์ของราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวให้อยู่ใน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อเป็นการป้องกันการน าทรัพย์ไปใช้เป็นการส่วนตัว 
 หร อรักษาระดับ  - 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรวางความโปร่งใสในการใชวงบประมาณและการจัดซ ้อจัดจวาง 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

                                   ข้อค าถาม     คะแนน 

 

 

    IIT 
 
     

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย 
เพียงใด 

     99.33 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

     99.33 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรอืการจัดซือ้จัดจ้างที่เอื้อ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 

    97.33 

 
    OIT 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ     100.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ     100.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ     100.00 
ข้อo17 รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าป ี     100.00 
    วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง ขวอท่ีตวองพั่นา หร อรักษาระดับ   

วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง  - 
ขวอท่ีตวองพั่นา ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซือ้จัดจ้างใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
หร อรักษาระดับ  - 
 



 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชวอ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

                                   ข้อค าถาม     คะแนน 

 

 

    IIT 
 
     

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ท าธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพียงใด 

     97.33 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ท าในสิ่งที่เป็น การ
ทุจริตหรอืประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

     98.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพื่อ แลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรอืเลื่อนต าแหนง่หรือไม ่

    100.00 

 
    OIT 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ     100.00 
ข้อ o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล        00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี     100.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ     100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม     100.00 
    วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง ขวอท่ีตวองพั่นา หร อรักษาระดับ  

วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง   เนื่องจากไม่ได้ลงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม จงึท า
ให้ไม่ครบองค์ประกอบ ท าให้ ข้อ O18 ได้คะแนน 0 คะแนน 
ขวอท่ีตวองพั่นา ก าชับเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบในงานดังกล่าวท าตามองค์ประกอบและเงื่อนไขของการประเมิน และ
ก าชับเกี่ยวกบัการท างานเพื่อป้องกันการทจุริตในการปฏิบัตงิาน 
หร อรักษาระดับ  - 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกวไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 
การประเมิน 

                                   ข้อค าถาม     คะแนน 

 

 

    IIT 
 
     

ข้อ i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข ปญัหา
การทจุริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

     98.00 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย เพียงใด 

     98.00 

ข้อ i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

    98.67 

 
    
    
     OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ     100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ     100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ     100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่     100.00 



 
 
 
 
     
   OIT 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy     100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา     100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน     100.00 
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าป ี

    100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต     100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตประจ าป ี     100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     100.00 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน     100.00 
    วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง ขวอท่ีตวองพั่นา หร อรักษาระดับ  

วิเคราะห์ขวอบกพร่อง /ขวอปรับปรุง  -  
 ขวอท่ีตวองพั่นา ก าชับเจ้าหน้าทีทุ่กคนในหน่วยงานและก าชับเกี่ยวกับการท างานเพือ่ป้องกันการทจุริตในการ
ปฏิบัติงาน 
หร อรักษาระดับ  - 
 
 
 
 
 
 



          4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แตล่ะประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 

 
          มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม                          ข้ันตอน /วิธีปฏิบัต  ิ         ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลาด าเนินการ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 -จัดท าคู่มือ /แนวทางการปฎิบัติงาน  หรือ
การใหบ้ริการทีก่ าหนดผู้รบัผิดชอบข้ันตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให ้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้าง
ระบบการประเมินประสทิธิภาพการ
ให้บรกิารของผูม้าติดต่อรับบรกิาร ณ จุด
ให้บรกิารได้โดยง่ายรวมทัง้ก าหนด
มาตรการ บรหิารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณใหโ้ทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

1.จัดท าคู่มือ /แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการ  
ให้บรกิารที่ก าหนดผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนและ 
ระยะเวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรภายในให้รบัทราบ  
3. เผยแพร่จัดท าคู่มอื /แนวทางการปฎิบัตงิานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที ่

 1 ตุลาคม 2567 –  
  31 มกราคม 2568 

-จัดประชุมประจ าเดอืน เพื่อสร้าง 
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง ผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อ ร่วมกัน ทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการ ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน  
2.น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจง้เวียนใหบุ้คลากร
ภายในได้รับทราบ 

ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที ่

ทุกเดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 



        มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม                          ข้ันตอน /วิธีปฏิบัต  ิ        ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลาด าเนินการ 
 2.การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
-ส่งเสรมิใหผู้้รบับริการและประชาชน ทั่วไป
มี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนา และปรบัปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ ให้บริการ 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน  
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

ส านักปลัด  1 ตลุาคม 2567 –  
  31 มกราคม 2568 

3.ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
-จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสือ่สารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รบับริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บรกิารประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมลู 
Smart Law ของกรมการปกครองซึ่งเป็น
ระบบการบรหิารงานเรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมายเพือ่สนบัสนุนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนทั่วไป 

1.ผู้บริหารก าหนดผูร้ับผิดชอบ  
2.จัดท าช่องทางการสือ่สารใหส้ะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแกผู่้ที่มาใช้บริการ 

ส านักปลัด/ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 พฤศจิกายน 2567 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสมัพันธ์ใหห้ลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว /ตอบสนอง  
ในการแก้ไข  )และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทกัษะและความรู ้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดท าโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 
ภายในหน่วยงาน  
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงานและรายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที ่

ไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 

        มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม                          ข้ันตอน /วิธีปฏิบัต  ิ        ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 4.กระบวนการก ากับดูแลการใชวทรัพย์สินของ
ราชการ 
-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรบัรู้ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา วัสดุแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงาน /เจ้าหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดงักล่าว  
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกบัแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของส านักงานและปรบัปรุงข้อมูลอยูเ่สมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

กองคลงั/ 
พัสด ุ

 ครึ่งปีแรกของ
งบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

5.กระบวนการสรวางความ โปร่งใสในการใชว
งบประมาณและการจัด ซ ้อจัดจวาง 
-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาส
ให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ  
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปจัจบุัน 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุให ้ผูบ้รหิารทราบ
ทุกเดือนสม่ าเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดทุางเว็บไซตห์น่วยงานหรือสื่อออนไลน ์

กองคลงั/ 
พัสด ุ

1 ตุลาคม 2567 
– 
30 กันยายน 
2568 

6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชวอ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
-ประชาสัมพันธ์บุคลากรใหท้ราบข้อมลู 
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟงัความ
คิดเห็นของผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อปรับปรงุ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1 จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ แผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา และบรรจุแต่งตัง้ข้าราชการ
แทนต าแหน่งว่างการปรับปรงุการก าหนดต าแหนง่การทบทวน
ภารกิจ รวมถึงด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร และ 
หลักเกณฑก์ารส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม / ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 3.แจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียดของต าแหนง่งานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ส านักปลัด/ 
งานการเจ้าหน้าที ่

1 มีนาคม 2568 
– 
31 มีนาคม 
2568 
และ 
1 กันยายน 
2568 –  
30 กันยายน 
2568 



 
        มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม                          ข้ันตอน /วิธีปฏิบัต  ิ        ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลาด าเนินการ 
7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 

 -จัดท ามาตรการป้องกันและมรีะบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผยรวมทัง้น าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรงุการท างาน  
-จัดท าข้อมูลกิจกรรม /โครงการให้  ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ  
-จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าป ี 
- จัดให้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพรอ้มเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรงุการ ปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ 
4.จัดกจิกรรม /โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักปลัด/ 
งานนิติการ 

 ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


