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 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการ  ซึ่งในมาตรา 52 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด 7 ให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ ในการ
ด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ด าเนินการต่อไปหรือไม่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตแิละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือ     ในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์  
 

 

ส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

  เรื่อง                              หน้า 
 

บทน า                                                                                                      1 
วิสัยทัศน์ / พันธกิจ         3 
เป้าประสงค์ / ค่านิยมองค์กร                 4 
กรอบแนวคิด                                                                                              5 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนก ากับองค์กรท่ีดี                                                        6 
แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณธ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี                          7-12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
- ส านักงานปลัด อบต.                                                                                   13 
- กองคลัง                                                                                                  18 
- กองช่าง                                                                                                  22 
- กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                                                                      26 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                30 
- กองสวัสดิการสังคม                                                                                    34 
 
ภาคผนวก 
-ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569)  
-ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569)  
                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 

บทน า 
 

1. ความเป็นมา 
   ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการ  ซึ่งในมาตรา 52 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด 7 ให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ ในการ
ด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ด าเนินการต่อไปหรือไม่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 
2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ง ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม การบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. วิธีด าเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนของประเทศ และบริบทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
 2. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  
   3. ทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 4. ขอข้อมูลหน่วยงานในสังกัดจัดท ารายละเอียดงาน/โครงการที่จะด าเนินการ   ในปีงบประมาณ 
2566 ให้สอดคล้องกับสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 5. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ง 
 6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ง ต่อผู้บริหารระดับสงู 
 7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ง ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
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4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กรอบแนวคดิ 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  ได้จัดท า
ภายใต้กรอบแนวคิด  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 3. อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 4. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน ดังนี ้
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสงัคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง ได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  มุ่งมั่นในการพัฒนาต าบลตาม วิสัยทัศน์ที่ว่า  “คุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า  รักษาสิ่งแวดล้อม  งามพร้อมวัฒนธรรม” โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมมาภิบาล( G o o d  G o v e r n a c e ) แ ล ะ เ พิ่ ม อ า น า จ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า
ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ ร่ ว ม แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง ต น เ อ ง ต า ม แ น ว คิ ด  ก า ร ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร มี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย  4  อ ง ค์ ก ร ห ลั ก  โ ด ย มี จุ ด เ ด่ น ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น   ดั ง นี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ครบวงจรและได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การพัฒนาสงัคมคุณภาพชีวิต การศึกษา วัฒนธรรมประเพณี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
                       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ดังน้ี 
ใช้หลักนิติธรรม  ในการปกครองรบัฟังแนวคิดของประชาชนเป็นส าคัญ 
ใช้หลักคุณธรรม  ในการบริหารงานมุง่เน้น ความซื้อสัตย์  จริงใจ บรกิารประชาชน ด้วยความสะดวก รวดเร็ว มี
ความเป็นกันเอง 
เน้นความโปร่งใส ในการด าเนินการทุกเรื่อง 
เน้นการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถ่ิน ร่วมคิด ร่วมท า และตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบทีม่ีต่อประชาชน
ทุกด้านอย่างเต็มที ่
เน้นความคุ้มค่า ในการบริหารทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ห้วยแก้ง มีการแสวงหาความร่วมมือขององค์กรทัง้ภายในและภายนอก รวมทั้งมีการประสานงานที่ดีก็เป็นส่วนหนึ่ง
ที่ท าให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
พันธกิจ  (Mission)  
              พันธกิจท่ี  1  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

            พันธกิจท่ี  2  จัดให้มีน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค และการเกษตร 

            พันธกิจท่ี  3   จัดให้มีการคุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 

            พันธกิจท่ี  4  จัดให้มีการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

            พันธกิจท่ี  5  จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 

            พันธกิจท่ี  6  จัดให้มีการป้องกันปัญหายาเสพติด ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

 พันธกิจท่ี   7  จัดให้มีการบริหารจัดการองค์กรและบริการประชาชนที่ดี 



4 

เป้าประสงค ์
           1. ต าบลห้วยแก้งมีความเจริญก้าวหน้าในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากดีข้ึน 
           3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินอยู่เย็นเป็นสุขเพิ่มข้ึน 
           4. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มได้รบัการดแูล อนุรักษ์ฟื้นฟเูพิ่มข้ึน 
           5. พัฒนาการบริหารจัดการองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้งอย่างตอ่เนื่อง 
           6. ส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสงัคมในระดบัชุมชน/ต าบล 
 
ค่านิยมองคก์าร 
    TEAMWINS 

T = Teamwork   การท างานเป็นทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกันท างาน
เพื่อองค์กร มีการระดมความคิดในการแก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน มีลักษณะเป็นหนึ่งเดียวในด้านการ
บริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และด้านกฎหมายมีทีมงานที่สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้พัฒนา การท างาน
ขององค์กร ชักชวนให้คนในองค์กรช่วยกันขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริง เพื่อการท างานที่น าไปสู่เป้าประสงค์ของ
องค์กร 
    E = Equality of Work  ความเสมอภาคในการทํางาน หมายถึง ผู้บริหารให้ความสําคัญในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยให้ความเสมอภาคและความเป็นธรรม สร้างขวัญกาลังใจที่ดีให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
    A = Accountability ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและงานที่ต้องมีส่วนร่วมต่าง ๆ ปฏิบัติด้วยความตั้งใจอย่ างเต็มความสามารถ บรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พร้อมที่จะให้ตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระทําของตนเอง
หรือหน่วยงานได้ รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 
    M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้อง  เพื่อนําพาองค์กรให้เป็นที่นา่เช่ือถือ และก้าวไปข้างหน้าอย่างภาคภูมิ 
    W = Willingness  ความมุ่งมั่นตั้งใจทํางานอย่างเต็มศักยภาพ  หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ เต็มความรู้ เต็มความสามารถ และเต็มเวลา เพื่อมุ่งสู่ความสําเร็จขององค์กร 
    I = Improvement  การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสมํ่ าเสมอ หมายถึง บุคลากรมุ่ งมั่ น  
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
    N = Network and Communication   การเป็นเครือขายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  หมายถึง  
บุคลากรยิ้มแย้มตอ่กันและกัน กล่าวคําทักทายซึ่งกนและกันเมื่อพบหน้ากันทุกครัง้  มีนํ้าใจเอือ้เฟื้อเผื่อแผบุ่คลากร
ให้ความร่วมมือแก่คนในองค์กร   ที่มาติดต่อเป็นอยา่งดี รวมทั้งการนําข่าวสารใหม่ๆ ดีๆ มาเผยแพร่เล่าสูก่ันฟัง มี
การจัดให้มีการพบปะสังสรรค์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ตลอดทั้งยิม้แย้มแจ่มใสต่อผูม้าใช้บรกิาร 
    S = Service Mind   การมีจิตมุ่งบริการ  หมายถึง บุคลากรให้บริการแก่ทุกคนที่มาติดต่อ 
ด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจในการใหบ้รกิารด้วยกลัยาณมิตร มีการประสานสัมพันธ์กันในองค์กร 
พร้อมใจบริการเพื่อความพงึพอใจผู้ใช้บริการ 
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หลักการและแนวคิด 
          การจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีประจ าปีงบประมาณ 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแกง้  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร นับเป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาล
โดยมีภาพรวม ดังนี ้
          1. รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช 2560 หมวด 6 นโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 
          รัฐพึงพัฒนาระบบการบรหิารราชการแผ่นดินทัง้ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของ
รัฐอย่างอื่น ใหเ้ป็นไปตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ีโดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันใน
การปฏิบัตหิน้าที่ เพือ่การบรหิารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสงูสุดเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สจุริต
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมมีาตรการปอ้งกันมิใหผู้ใ้ดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบทีเ่ป็นการก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตัง้หรอืการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
          รัฐพึงจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
          2. การก าหนดให้มีการจัดท านโยบายการก ากบัดูแลองค์กรที่ดี ถือเป็นส่วนหนึง่ของการน าหลักการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยกุต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผ่นดินของ
ไทยอันเป็นไปตามเจตนารมณท์ี่ปรากฎอย่างชัดเจนในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.2534 แก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่5)พ.ศ.2545 
มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฎิบัตริาชการ  กล่าวคือ 
          "การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐความมีประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน  การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แกท่้องถ่ิน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน"  ทั้งนี้โดยมผีู้รบัผิดชอบต่อผลงานการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุ
แต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึงหลักการตามวรรคหนึง่ 
          ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัตงิาน การมสี่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมลู  การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมของภารกิจเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตราน้ี 
หรือตามพระราชก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหส้่วนราชการและข้าราชการ
ปฏิบัติก็ได้ 
          3. องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง  ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐนบัตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2547 จนถึงปัจจุบันโดยได้จัดท าเกณฑคุ์ณภาพการบรหิารจัดการภาครฐัข้ึนเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนใหส้่วนราชการต่างๆน าไปใช้ในการยกระดบัและพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการใหเ้ป็นหน่วยงานที่มผีล
การปฏิบัตงิานสงูและมีมาตรฐานการท างานเทียบเคียงกบัมาตรฐานสากลซึง่ในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด 1 การน าองค์กรเพื่อให้ส่วนราชการมีการก ากับดูแลตนเองที่ดีโดยด าเนินการด้วยความโปรง่ใส  
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ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติและด าเนินการอย่างมจีริยธรรม  รวมทัง้ต้อง
มีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการสง่เสรมิให้บุคลากรในองค์กรเป็นทั้งคนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิ
บาล  ประพฤติตนต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใช้ทรพัยากรขององค์กร
อย่างมีความรบัผิดชอบ  บุคลากรในองค์กรมีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอ่ผูร้ับบริการและผู้
มีส่วนได้เสียอื่นๆ  ผู้บริหาร ก าหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองค์กรอย่างเป็นไปอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมต่อไป 

วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนก ากบัดแูลองคก์รทีด่ี 
          เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร  มีผลในทาง
ปฏิบัติอย่างแทจ้รงิและเกิดประโยชน์กับทกุฝ่าย  การจัดท าแผนปฏิบัตริาชการตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี จงึได้ยึดหลกัเกณฑท์ี่ส าคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
          1) เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรบัสง่เสรมิธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและ
สามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
          2) เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ง  ทั้งนี้เพือ่มิใหเ้กิดการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนอันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม
องค์กร ผูร้ับบรกิาร ผูม้ีส่วนได้เสียและผูป้ฏิบัติงานภายในองค์กร 
          3) เพื่อสร้างการยอมรบัความน่าเช่ือถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเ้กิดข้ึนกบัผูร้ับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มสี่วนได้เสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
แผนปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 

          เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  
ได้ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประกอบด้วย นโยบาย 7 
ด้าน และแนวปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลัก คือ 1. มุ่งบริหารภารกิจเพื่อประโยชน์สุดของประชาชน 2. มุ่ง
บริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  4. 
ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ เกินความจ าเป็น 5. ปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อ
สถานการณ์ 6. อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  7. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างสม่ าเสมอ 
 แนวปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้งเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1.การบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 
1.เกิดประโยชน์สุขของประชาขน 
วิธีด าเนินการ 
     การให้บริการประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
ได้รับการบริการจากรัฐเป็นหลักส าคัญ 
- ก าหนดภารกิจแต่ละเรื่องต้องมีตัวชี้วัดและแสดงผล
ลัพธ์ให้เห็นโดยชัดเจนประชาชนได้รับประโยชน์จาก
ภารกิจน้ันตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือ
เกิดผลต่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมและแต่ละรายควบคู่
กัน 
- การด าเนินการให้มีความโปร่งใสจะเกิดขึ้นได้เม่ือ
ส่วนราชการได้สร้างหลักเกณฑ์การปฏิบัติในแต่ละ
เรื่องขึ้นไว้อย่างชัดเจนและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
และเปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนในการปฏิบัติภารกิจให้
ประชาชนได้รับทราบ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนหมายถึงการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้ รับ รู้ข้ อมูลเก่ียวกับภารกิจหรือ
โครงการที่ส่วนราชการจะด าเนินการซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อชีวิตความความเป็นอยู่โดยปกติของประชาชนใน
ชุมชนน้ันการท าความเข้าใจถึงผลกระทบและแนวทาง
แก้ปัญหาที่ ส่วนราชการจะด าเนินการและการ
ปรึกษาห ารื อร่ วม กันระห ว่างภ าครั ฐและของ
ประชาชนโดยประชาชนให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นและรัฐต้องรับฟังและแก้ไขปัญหาจนประชาชน
เกิดความพอใจและมีส่วนร่วมในการผลักดันภารกิจ
น้ันเกิดผลส าเร็จ 

ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ก า ร ท า ง า น จ า ก ข้ อ มู ล
ข่าวสารของทางราชการได้ 

ตค.65-กย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 



2. ด้านการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

1.การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
วิธีด าเนินการ 
 1.1 วิธีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
- ให้มีการเจรจาร่วมกันระหว่างผู้บริหารอปท.กับ
หั วห น้ าส่ วนร าชการ /พ น ง .ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ต าม
หลักเกณฑ์แนวทางที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
และพนง.ส่วนท้องถิ่น(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.)ได้
ก าหนดไว้เพื่อน ามาเจรจาและตกลงกับผู้บริหารอปท. 
- ก าหนดระดับเป้าหมายและผลส าเร็จของงาน 
เสนอต่อ ก.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเป็น
กรอบส าหรับการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
1.2 ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
วิธีด าเนินการ 
-เม่ือส่วนราชการในอปท.สามารถเจรจาได้ข้อตกลง
แล้วให้มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
พนง.ส่วนท้องถิ่นกับผู้บริหารอปท. โดย อปท.อาจ
จัดท าข้ อตกลงการปฏิ บั ติ ราชการเพื่ อก าหนด
เป้ าหมายภารกิจแต่ละเรื่องต้องมีตัวชี้ วัดในการ
ประเมินผล 
1.3 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีด าเนินการ 
1.3.1 ส่วนราชการในอปท.ต้องได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพื่อรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษ ซ่ึงอยู่ภายใต้กรอบการประเมินผล ตาม
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ฯของ ก.อบต. 
1.3.2 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการ เป็นผู้พิ จารณาก ากับตรวจสอบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในทุกกอง/ส่วนราชการ
ของ อบต. ตามแบบข้อเสนอการปฏิบัติราชการ 
1.4 สิ่งจูงใจที่จัดให้ส่วนราชการในอปท. 
วิธีด าเนินการ 
-การที่พนง.ส่วนต าบล พนง.จ้างของอบต.จะได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน ขึ้นอยู่ กับผลส าเร็จของการปฏิบั ติ
ราชการตามเป้าหมายที่ระบุตามแบบข้อเสนอและ
รายงานผลการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานราชการ โดย อปท.สามารถจัดประโยชน์ตอบ
แทนความดีตวามชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
 

-ป ลั ด  อ บ ต ./ ห น .ส่ ว น
ราชการ/พนง.ส่วนต าบล/
พนง.จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อใช้ เป็นแนวปฏิบัติ ให้
พนง.ส่วนต าบล/พนง.จ้าง
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ 
-ต้ อ ง ก า ร ท ร า บ ผ ล
ด าเนินการ 
-ให้ ทุ ก คน ท ร าบ ผ ลก าร
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
-พนักงานส่วนต าบลทุกคน
และพนักงานจ้างได้รับการ
เลื่อนขั้นความดีชอบในการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี 

ตค.65-กย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 



3. ด้านการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

3.1.หลักความโปร่งใส 
      อปท.ต้องใช้หลักความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการโดยเฉพาะการจัดซ้ือจัดจ้างต้องเปิดเผย  
โปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
วิธีด าเนินการ 
 3.1.1 จัดให้มีฐานข้อมูลที่ส าคัญในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เช่น ทะเบียนผู้ขายและผู้รับจ้าง  บัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ  คู่ มือผู้ ซ้ือของปี
ปั จ จุ บั น แ ล ะ ใบ แ ท ร ก คู่ มื อ ผู้ ซ้ื อ ที่ ก ร ะ ท ร ว ง
อุตสาหกรรมจัดท าขึ้นทุกเดือน ทะเบียนรายชื่อผู้ทิ้ง
งาน เป็นต้น และพร้อมให้ประชาชนตรวจสอบว่าได้
น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.1.2 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดีเก่ียวกับการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบพัสดุ ให้ ชัด เจน  ก าหนดให้ มีการ
เผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี แ ก่
ประชาชนทั่วไป และส่งรายงานให้ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินภูมิภาค 

 
 
 
 
 
-เพื่ อความโปร่งใสในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
-เพื่ อความโปร่งใสในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 
 
 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 
 
 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 

 
4. ด้านการไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 

มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 
4.1 การไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
วิธีด าเนินการ 
-การลดระยะเวลาในการพิจารณา  การสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่มีผล
โดยตรงต่อประชาชนให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว
ขึ้นโดย 
1) การกระจายอ านาจการตัดสินใจ แต่ละแห่งต้อง
จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
รวมทั้งรายละเอียดอ่ืนโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ตรวจสอบได้ 
2) การจัดตั้งศูนย์การบริการร่วม เพื่อให้เจ้าหน้าที่
บริการประชาชนได้อย่างครบถ้วนโดยเจ้าหน้าที่
จะต้องสามารถแจ้งรายละเอียด รับเอกสารหลักฐานที่
จ าเป็นแจ้งให้ทราบระยะเวลาการด าเนินการ และเป็น
ผู้ติดต่อประสานกับส่วนราชการอ่ืนเพื่อด าเนินการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายหรือกฎในเรื่อง
น้ันๆ 

สามารถให้บริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและ
ครบถ้วน 

ตค.65-กย.66 ทุกส านัก/กอง 

 
 
 



5. ด้านการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมา

ย 
ระยะเ
วลา 

กลุ่ม
เจ้าภ
าพ
หลัก 

5.1 การทบทวนภารกิจ 
วิธีด าเนินการ 
5.1.1 ทบทวนภารกิจของส่วนราชการภายในสังกัดว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะให้
ด าเนินการต่อไปหรือไม่โดยอาศัยวิธีการสอบทานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการตรวจสอบความ
คุ้มค่าของเงิน เพื่อน าทรัพยากรไปจัดท าในส่วนที่มีความจ าเป็นมากกว่า 
5.1.2 อาจมีการแปรสภาพกิจการหรือการด าเนินการบางอย่างให้มีลักษณะเป็นศูนย์รับผิดชอบร่วม 
เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม ส าหรับการติดต่อสอบถามข้อมูล และการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่หรือการบริการสาธารณะบางประเภทและอาจมอบให้องค์กรเอกชน
ด าเนินการแทน โดย อปท.เป็นผู้ควบคุมก าหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการให้บริการ เช่น 
การจ้างบริษัทจัดเก็บขยะ และ ก าจัดขยะเป็นต้น 
5.1.3 การจัดโครงสร้างภายในส่วนราชการของ อปท. ควรมีความยืดหยุ่นและมอบอ านาจให้
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดโครงสร้างภายในกรณีรูปแบบ
ไม่ถาวรเองได้  ทั้งน้ีให้ยึดหลักการแบ่งโครงสร้างตามภารกิจ โดยหน่วยงานหลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
5.2 ทบทวนข้อบัญญตัิ  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าข้อบัญญัติโดยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ เอ้ืออ านวยต่อการด าเนิน
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือก่อให้เกิดภาระหรือความยุ่งยากต่อประชาชนเกินสมควร 
ให้พิจารณาด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ทั้งน้ีให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
-เพื่อให้
เกิด
ความ
ประหยัด
และ
คุ้มค่า
ตาม
อ านาจ
หน้าที่
ของ 
อปท.
เพื่อเป็น
การ
ให้บริกา
ร
ประชาช
นอย่างมี
ประสิทธิ
ภาพและ
รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-
โครงสร้า
งภายใน
ของ 
อบต.มี
ความ

 
 

ตค.
65-

กย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.
65-

กย.66 
 
 
 
 
 
 

ตค.
65-

กย.66 

 
 

ทุก
ส านั
ก/
กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
ส านั
ก/
กอง 

 
 
 
 
 
 

ทุก
ส านั
ก/
กอง 



ยืดหยุ่น
และมี
การมอบ
อ านาจ
ให้
หัวหน้า
ส่วน
เพื่อให้
เกิดผล
สัมฤทธ์ิ
ของงาน
เพื่อ
ความ
เหมาะส
มกับ
สถานกา
รณ์ของ
องค์กร
ให้เกิด
ประโยช
น์สูงสุด 
-เพื่อ
ความ
เหมาะส
มกับ
สถานกา
รณ์ของ
องค์กร
ให้เกิด
ประโยช
น์สูงสุด 

 
6. ด้านการอ านวยความสะดวกประชาชนและได้รับการตอบสนแงความต้องการ 

มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 
6.1 ประชาชนได้รับความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ 
วิธีด าเนินการ 
1) จัดการก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานของแต่ละ
ส่วนราชการ 

-ประชาชนได้รับความ
สะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ
อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

ตค.65-กย.66 ส านักปลัด 

 
 

มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 
2) จัดการด าเนินการจัดระบบสารสนเทศขององค์กร    



3) จัดให้มีการรับฟังข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
4) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 
7.1 การประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิธีด าเนินการ 
7.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  7  คน  
ประกอบด้วย 
1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 
คน 
2) ผู้แทนสมาชิกสภาฯ  2  คน 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  2  คน 
4) ปลัด อบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
5) หัวหน้าส านักปลัดฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯเลือกประธานกรรมการจากบุคคล
ในข้อ 7.1(1) หรือ7.1(3) เป็นประธานกรรมการ 
7.1.2 ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
7.1.3 ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีละ 2 
ครั้ง แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทราบเพื่อด าเนินการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม 
พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการ 
7.1.4 ให้คณะกรรมการฯและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดและจัดท าแบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
-ผู้บริหารมีบทบาทในการชี้น าองค์กรมากน้อยอย่างไร 
และต้องการให้บริหารจัดการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลอย่างไร 
-มีการก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งการ
แปลงแผนและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร  

-มีการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
-สามารถน ามาใช้ในการ
ปรับปรุง  แก้ไขการ
ด าเนินงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน ามา
บริหารจัดการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ประชาชนได้รับบริการ
อย่างทั่วถึงและเกิดความพึง
พอใจ 

ตค.65-กย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 

 
มาตรการ/โครงการ/วิธีการ เป้าหมาย ระยะเวลา กลุ่มเจ้าภาพหลัก 

-มีการค านึงถึงความต้องการและความพึงพอใจของ    



ประชาชนผู้รับบริการหรือไม่อย่างไร 
-มีการรวบรวม  วิเคราะห์  จัดการและปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศเพื่อใช้ประโยชน์หรือไม่อย่างไร 
-มีการพัฒนาหน่วยงาน  เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความสามารถและการสร้างแรงจูงใจ 
-มีการปรับปรุงกระบวนการ วิธรการท างานตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือไม่ อย่างไร 
-มีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 หรือไม่อย่างไร 
-มีแนวทางการบริหารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 หรือไม่อย่างไร 
7.1.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่งเสริม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของคณะ
กรรมการฯ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการฯ ประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
7.1.6 การประเมินของคณะกรรมการฯ มี
วัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนา มิใช่ เพื่อการจับผิด 

 
-ข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
-เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงานที่
ดีมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
-คณะกรรมการฯ ปฏิบัติ
หน้าที่ประสบผลส าเร็จจาก
การสนับสนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้
การปฏิบัติงานของ อปท.มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตค.65-กย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



13 
แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานปลัด 
ตัวชี้วัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ช่องทางประชาสัมพันธ์ส าหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 การจัดวางระบบควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและปรับปรุงการให้บริการภายใน
ศูนย์ฯ 
1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3.จัดวางเอกสารข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
-แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น , แผนด าเนินงาน 
-ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-รายงานการประชุมสภา อบต. 
-ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
-สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-หลักฐานการเข้าใช้บริการของประชาชน 
4.มีระบบการให้ข้อมูลขอรับข้อมูลข่าวสารและรวบรวมข้อมูล
ของผู้ใช้บริการ 
5.มีระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการภายในศูนย์ 
1.บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานและในพื้นที่ อบต./หมู่บ้าน 
2.สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสาร อบต. 
3.หอกระจายข่าว/เสียงตามสายหมู่บ้าน 
4.วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 
5.สื่อประชาสัมพันธ์โทรทัศน์ระบบดาวเทียมและทีวีท้องถิ่น 
6.บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 
7.เว็บไซด์ 
8.หนังสือพิมพ์ 
9.หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่/การโฆษณาผ่านรถกระจาย
เสียง 
1.การส ารวจการวางโครงสร้างขององค์กร 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบัน 
-ด าเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและรายงาน
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
-มีค าสั่งแบ่งงานภายในของกองชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
2.การจัดท ารายงานผลการประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการจัดการควบคุมภายใน(ข้อ5) ครบ 5 
องค์ประกอบและมีการตรวจสอบติดตามประเมินผล 
3.การน าจุดอ่อนจากรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน(ข้อ6) ตามระเบียบฯ คตง. ในระดับหน่วยงานย่อย
(ส านัก/กอง) และระดับองค์กรไปด าเนินการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 จัดท าช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนที่ได้น าไปพัฒนาและ/หรือ
แก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 การบริหารงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
2.ด้านการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามขั้นตอนระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนา อปท. พ.ศ.2548 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
น ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  การสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบ
บูรณาการ 

1.ตู้/กล่องรับความคิดเห็น (มอบหมายผู้ดูแลและท าการ
รวบรวม) 
2.จัดประชุมประชาคม/เวทีชาวบ้าน 
3.การส ารวจความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นโครงการ
พัฒนา อบต. 
4.การรับฟังความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นโครงการพัฒนา 
อบต. 
5.การเข้าร่วมรับฟังในการประชุมท้องถิ่น/ประชุมบูรณาการ 
 
1.จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีภายใน 1 
ตุลาคม 
2.ส าเนาประกาศงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ผู้ก ากับดูแล
ภายใน 15 วัน 
3.รายงานข้อมูลรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
4.ควบคุมการโอนเงินและการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.ครบทุกภาคส่วน 
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4.ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนมิถุนายน 
5.มีการแจ้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติแล้วให้
สภาท้องถิ่นทราบและปืดประกาศให้ประชาชนทราบพร้อมทั้ง
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
1.การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ชุมชน
ทราบโดยจัดท าเป็นเอกสารประชาสัมพันธ์ 
2.ตรวจสอบโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยก าหนดจากแผน
ชุมชนให้ได้มากกว่าร้อยละ 70 
 
1.ด าเนินการศึกษาความเหมาะสมโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ได้รับงบประมาณในการด าเนินการมากกว่าน้อยละ 
70 
 
1.ด าเนินการบูรณาการการสนับสนุนจัดท าทบทวนปรับปรุงแผน
ชุมชนสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู้สู่ผู้น าหมู่บ้าน  ชุมชน 
และท้องถิ่น 
2.สนับสนุนจัดท าทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนระดับต าบล/อบต.
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.5 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 โครงการซ่ึงได้บูรณาการ
ปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืน/อปท. 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 การส่งเสริมการพัฒนาความรู้
ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
3. ด้านการบริการภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การเผยแพร่เป้าหมายแผนการ
ด าเนินงานระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ
โครงการ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลครบทุกภาคส่วน 
2.มีการประชุมก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผล 
3.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและจัดท า
รายงานลงข้อมูลในระบบ e-plan 
4.รายงานผลการพัฒนาและข้อเสนอแนะการติดตามประเมินผล
โครงการในแผนต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
5.จัดท ารายงานการด าเนินงานตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 287 
วรรค 3 และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนทราบพร้อมทั้งจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
1.จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้งให้ครอบคลุมตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.รวบรวมข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส านัก/กอง 
3.จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส านัก/กอง 
ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นประชาสัมพันธ์พร้อม
แจ้งให้ทุกส านัก/กองปฏิบัติ 
 
1.บูรณาการโครงการของส านักปลัด อบต.กับหน่วยงาน/อปท.
อ่ืน จ านวน 1 ด้าน 
 
1.จัดอบรมความรู้ด้านการจัดท าแผนพัฒนา อบต.การบริหาร
โครงการงบประมาณและงานระเบียบกฎหมายและส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม 
2.จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรในส านักปลัด 
อบต.ผ่านกระบวนงานในส านักปลัด อบต. 
3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกฎหมายท้องถิ่นเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 
 
 
1.บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
2.สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารของ อบต. 
3.หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
4.เว็บไซด์ 
5.วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 
6.บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
7.หนังสือแจ้งนายอ าเภอ 
8.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 การบริหารพัสดุของส านักปลัด 
อบต. 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 การแจ้งการพิจารณาให้
หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่ยื่นค าขออนุญาต
อนุมัติหรือความเห็นชอบของ อบต.ภายใน
ก าหนด 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 กระบวนการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 แผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการรวมทั้งรายละเอียดอ่ืนๆ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
5. ด้านการปรับปรุงภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 การทบทวนปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกบทบาทภารกิจหรือ
ข้อบัญญัติ 
 
 

1.การจัดท ารายงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างในส่วนของส านักปลัด 
อบต.ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา อบต. แผนการใช้จ่ายเงินและ
งบประมาณ 
2.การจัดท าบัญชีควบคุมและตรวจสอบการใช้ครุภัณฑ์ของ
ส านักฯให้เป็นปัจจุบัน 
 
1.แจ้งผลการพิจาณาในส่วนงานของส านักปลัด อบต.ภายใน 
15 วันหรือตามประกาศที่ก าหนด 
 
 
 
1.การจัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์พร้อมรายงานประจ าปีโดย
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
2.มอบหมายเจเหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งรัดด าเนินการก าหนด
แนวทางด าเนินการ 
3.การด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้
ประชาชนทราบตามกระบวนการ 
4.จัดท ารายงานผลการแก้ไขปัญหาและแก้ไขทราบและปรับปรุง
กระบวนการแก้ปัญหา 
 
1.มอบอ านาจการตัดสินใจในการพิจารณาการสั่งการอนุญาต
หรือการปฏิบัติราชการในเรื่องที่ให้บริการประชาชนโดยจัดท า
เป็นหนังสือ/ค าสั่งระบุชื่อให้หัวหน้างานวิเคราะห์และหัวหน้า
งานร้องเรียนร้องทุกข์รักษาการแทนและแจ้งเวียนให้ข้าราชการ/
พนักงาน/ประฃาฃนทราบ 
2.ด าเนินการลดขั้นตอนในกระบวนงานของส านักงานปลัดอย่าง 
1 กระบวนงาน 
3.น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสืบค้นข้อมูลทางด้าน
กฎหมายและข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์ 
 
1.การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาประกาศ ณ จุด
บริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจนรวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยวิธีอ่ืนๆ 
 
1.การตั้งคณะท างานโดยการวิเคราะห์ทบทวนข้อบัญญัติ
ระเบียบ อบต.หรือภารกิจ 
2.การบันทึกวิเคราะห์และสรุปผลการพิจารณาเสนอผู้บริหาร 
3.รวบรวมข้อกฏหมายที่ประชาชนควรรู้เพื่อประชาสัมพันธ์ใน
ชุมชน 
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6. ด้านการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 มีการก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จของงานบริการสาธารณะของแต่ละงาน
และประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 จัดบริการเพื่ออ านวยความ
สะดวกจัดให้แก่ประชาชนในการขอรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.3 การแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนเสนอแนะสอบถามหรือเสนอความ
คิดเห็นจากประชาชนหรือส่วนราชการ 
 
 
7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 7.2 มีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะ 

 
 
1.ก าหนดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของส านักปลัด อบต.ให้ประชาชนทราบ 
2.จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์งานของส านักปลัด อบต. 
3.จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารงานบริการสาธารณะของ อบต. 
4.ส่งข่าวสารเก่ียวกับงานบริการสาธารณะประชาสัมพันธ์ทาง
หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
5.น าข่าวสารการบริการสาธารณะเสนอทางเว็บไซด์ 
6.จัดส่งข่าวงานบริการสาธารณะทางวิทยุชุมชน/
วิทยุกระจายเสียง 
7.จัดส่งสรุปข่าวลงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
 
1.ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
2.จัดหาอุปกรณ์สารสนเทศให้พร้อม 
3.จัดมุมหนังสือบริการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
4.มีบริการน้ าดื่มแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
5.มีป้ายบอกทาง/แผนพังก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
6.มีแบบค าร้องพร้อมตัวอย่าง 
7.มีจุดประชาสัมพันธ์และมีเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน 
8.มีการบริการท างานพักเที่ยงหรือวันหยุดราชการ 
 
1.จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็น 
2.มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนและ
รวบรวมสรุปผลการด าเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ง 
 
 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมี
บุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการจัดประชุมและด าเนินการ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงงาน 
2.ประเมินผลสัมฤทธ์ิของภารกิจคุณภาพของบริการและความ
คุ้มค่าของภารกิจรวมทั้งความพึงพอใจของประชาชน 
 
1.จ้างสถาบันการศึกษาภาครัฐมาด าเนินการประเมินความพึง
พอใจ 
2.ก าหนดงานบริการที่จะด าเนินการประเมินอย่างน้อย 5 
บริการ 
3.ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตาม
เป้าหมายคุณภาพการให้บริการ 5 ด้าน 
4.วิเคราะห์ผลการประเมินก าหนดแนวทางและสรุปเสนอนายก 
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แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กองคลัง 
ตัวชี้วัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดให้มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของ อบต. 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 การบริหารงบประมาณ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 การรายงานฐานะทางการเงิน
การคลัง(รายงานภายในวันที่ 31 ตุลาคม 
2565) 
 
2. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
ต่อภารกิจ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
(ตามหนังสือ ว 435 ลว.11กพ.2548) 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้
ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดการอบรมบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 
3. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  การบริหารพัสดุ อปท.
ด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ด าเนินการจัดท าข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้าง , ประกาศสอบราคา/
ประกวดราคา ,สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
 
-จัดท ารายงานข้อมูลรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี , ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้าง , ประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา ,สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
-จัดท ารายงานข้อมูลรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 
-ตรวจสอบหลักฐานเอกสารส่งงบแสดงฐานะทางการเงินให้สตง. 
 
 
 
 
 
-จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองคลังให้ครอบคลุม
ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
-จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรกองคลัง 
-ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
-จัดท ารายงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้ส่ังจ่าย 
-แต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างโดยวิธีการสอบราคา/ประกวดราคาและวิธีพิเศษ 
-การส่งประกาศและเอกสารการสอบราคาไปเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ระเบียบก าหนด 
-จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งานก่อสร้างในพื้นที่ 
-จัดท าสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างทุกเดือน 
-จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 การจัดท าระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน(ด้วยมือหรือ IT) 
 
 
4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จัดให้มีการมอบอ านาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology) ตามความ
เหมาะสมเพื่อช่วยลดขั้นตอน เพิ่มประสิทธิภาพ 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 จัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้งรายละเอียด
อ่ืนๆประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
5. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 การพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกบทบาทภารกิจให้
สอดคล้องตามความความจ าเป็นและ
สถานการณ์ 

-ติดตามการด าเนินการเก่ียวกับระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุฯ 
 
 
-จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและมีการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่ปรากฎ
ในแผน(ตรวจจากแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ) 
-ตรวจสอบจากแบบส ารวจ ผท.2, ผท.3, ผท7.,ผท.4 และผท5 
 
 
-จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนในกรณีที่
ผู้อ านวยการกองไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
-แจ้งเวียนค าสั่งหรือหนังสือมอบอ านาจให้ข้าราชการ/พนักงาน
จ้าง และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
-ผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานการใช้อ านาจที่ได้รับมอบทุกเดือน
(กรณีมีการใช้อ านาจแทนให้รายงานการใช้อ านาจทุกครั้ง โดย
สรุปผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
-รวบรวมข้อมูล ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ การประเมินการมอบ
อ านาจ และการใช้อ านาจในแต่ละปี 
 
-มีการให้บริการช าระภาษีผ่านอินเทอร์เน็ต 
-จัดให้มี WIFI ตามสถานที่สาธารณะของ อปท. 
-จัดหาเครื่องอ่านบัตร(Smart Card Reader) และน ามาใช้กับ
งานให้บริการประชาชนเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลและไม่เรียกส าเนา
จากประชาชน 
 
-จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการต่างๆ พร้อม
ข้อควรปฏิบัติที่จ าเป็นส าหรับประชาชนประชาสัมพันธ์ไว้ ณ ที่
มองเห็นชัดเจน 
-จัดท าแผนภูมิติดผนังหรือแผ่นพับ  แผ่นใบปลิว 
-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.รบ.อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ให้ครบทุก
กระบวนงานที่ให้บริการประชาชน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และช่องทางต่างๆ และจัดไว้ที่
ส านักงานเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 
 
 
 
-แต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบ 
-คณะท างานประชุมเพื่อพิจารณาว่าภารกิจที่ด าเนินการอยู่ใน
ปัจจุบันมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
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เหต ุ
 
 
 
 
6. การอ านวยความ
สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 บุคลากร
ของ อบต.ห้วยแก้ง มี 
"จิตบริการ" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 การจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อ
อ านวยความสะดวก
ประชาชน 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.3 ก าหนด
กฎเกณฑ์มาตรฐาน
ให้บริการเพื่อสร้าง
ความพึงพอใจและเพิ่ม
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนเบื้องต้น 

-คณะท างานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเหมาะสมของภารกิจและข้อเสนอแนะส าหรับ
การแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิกภารกิจ เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 
-บุคลากรของ อบต.ห้วยแก้ง มี "จิตบริการ"แสดงออกภายนอกให้ผู้รับบริการประทับใจ คือ 
ต้องมีหัวใจแห่งการให้บริการทั้งภายในขอบเขตงานมีความรับผิดชอบในส่วนงานของตนเอง 
และนอกขอบเขตงานของตน ยินดีที่จะติดต่อประสานงานหรือให้ค าแนะน าแก่ประชาชนด้วย
ใจบริการ  ตามคุณลักษณะ 7 ประการ ได้แก่ 
Smiling  คือ ความยิ้มแย้มแจ่มใสที่จะให้บริการ 
Responsibility คือ ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว ทันใจ 
Respectful คือ แสดงออกถึงความนับถือ และให้เกียรติประชาชนที่มารับบริการ 
Voluntaries Manner คือ ให้บริการประชาชนด้วยความสมัครใจและเต็มใจ 
Image Enhancing คือ การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
Courtesy คือ การมีกิริยาอ่อนน้อม สุภาพ และมีมารยาทดี 
Enthusiasm คือ ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นในการให้บริการ 
 
-จัดสถานที่ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีภูมิทัศน์สวยงาม 
-จัดให้มีที่น่ังรออย่างเพียงพอ 
-มีบริการหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์และน้ าดื่มไว้บริการขณะน่ังรอ 
-มีป้ายบอกทาง  ป้ายแสดงขั้นตอนการติดต่อราชการ  ป้ายชื่อสถานที่จุดบริการ  แผนพังจุด
บริการตามล าดับขั้นตอน เช่น บัตรคิว  มีแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  ตัวอย่างการกรอก
แบบฟอร์ม  จัดให้มีช่องทางพิเศษ หรือบริการเขียนค าร้อง  จัดส่งเอกสารต่างๆ 
 
-การให้บริการของอบต.ห้วยแก้ง ต้องเป็นไปอย่างมีขั้นตอน มีระบบ รวดเร็ว ไม่มีขั้นตอนที่
ยุ่งยาก เสมอภาค และมีความถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 
- มีประสิทธิภาพ , มีคุณภาพ , มีความทั่วถึง , มีความเสมอภาค ,มีความเป็นธรรม , 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน , ตอบสนองความพึงพอใจ , มีความต่อเน่ือง , มี
ความสะดวก และมีความพร้อมในการให้บริการ 
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานบริการสาธารณะแต่ละงานและ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 7.1 การจัดให้มีบุคคลภายนอกร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพของการบริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และ
ความคุ้มค่าในภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-อปท.ต้องก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที่แน่นอนของงานบริการ
สาธารณะทุกงาน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า อปท.ต้องใช้
ระยะเวลาก่ีวันในการด าเนินงานจนแล้วเสร็จ และต้องประกาศ
ให้ประชาชนทราบ  โดยจัดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน จึง
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องดูแลให้มีการปฏิบัติงานตรง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
-จัดให้มีบุคคลภายนอกร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของ 
อปท. 
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แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กองช่าง 
ตัวชี้วัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดให้มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของกองช่าง อบต. 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 การบริหารงบประมาณ 
 
 
2. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
ต่อภารกิจ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
(ตามหนังสือ ว 435 ลว.11กพ.2548) 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้
ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดการอบรมบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 
3. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  การก าหนดเป้าหมายแผนการ
ด าเนินงาน  ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ 
โครงการและงบประมาณที่ใช้ จะต้องเผยแพร่
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการก่อสร้าง / ปรับปรุง/
ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและ
ผู้สนใจทั่วไปทราบ 
-เก็บข้อมูลสถิติประชาชนผู้มาขอข้อมูลข่าวสาร 
 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการก่อสร้าง / ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
โครงสร้างพื้นฐาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไป
ทราบ 
 
-จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายไตรมาส , แผนเบิกจ่ายเงินเป็น
รายไตรมาส 
 
 
 
-จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองช่างให้ครอบคลุม
ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
-จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรกองช่าง 
-ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
-ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 25 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ อปท.
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และจัดท าแผนด าเนินการ ซ่ึงเป็นแผนที่แสดงเป้าหมายชัดเจน มี
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 
-จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการงานก่อสร้างซ่ึงมีค่างานตั้งแต่ 
100,000 บาทขึ้นไป ติดตั้งไว้ ณ บริเวณสถานที่ก่อสร้าง  
เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในงานจ้างและสามารถ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
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4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จัดให้มีการมอบอ านาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 จัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้งรายละเอียด
อ่ืนๆประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
5. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 การพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกบทบาทภารกิจให้
สอดคล้องตามความความจ าเป็นและ
สถานการณ์ 

 
 
-จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนในกรณีที่
ผู้อ านวยการกองไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
-แจ้งเวียนค าสั่งหรือหนังสือมอบอ านาจให้ข้าราชการ/พนักงาน
จ้าง และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
-ผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานการใช้อ านาจที่ได้รับมอบทุกเดือน
(กรณีมีการใช้อ านาจแทนให้รายงานการใช้อ านาจทุกครั้ง โดย
สรุปผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
-รวบรวมข้อมูล ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ การประเมินการมอบ
อ านาจ และการใช้อ านาจในแต่ละปี 
 
-จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการต่างๆ พร้อม
ข้อควรปฏิบัติที่จ าเป็นส าหรับประชาชนประชาสัมพันธ์ไว้ ณ ที่
มองเห็นชัดเจน 
-จัดท าแผนภูมิติดผนังหรือแผ่นพับ  แผ่นใบปลิว 
-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.รบ.อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ให้ครบทุก
กระบวนงานที่ให้บริการประชาชน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และช่องทางต่างๆ และจัดไว้ที่
ส านักงานเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 
 
 
 
-แต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบ 
-คณะท างานประชุมเพื่อพิจารณาว่าภารกิจที่ด าเนินการอยู่ใน
ปัจจุบันมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
-คณะท างานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
ภารกิจและข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ภารกิจ เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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6. การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 บุคลากรของ กองช่าง อบต.ห้วย
แก้ง มี"จิตบริการ" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.3 ก าหนดกฎเกณฑ์มาตรฐาน
ให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจและเพิ่ม
คุณภาพการให้บริการประชาชนเบื้องต้น 

 
 
-บุคลากรของกองช่าง อบต.ห้วยแก้ง มี "จิตบริการ"แสดงออก
ภายนอกให้ผู้รับบริการประทับใจ คือ ต้องมีหัวใจแห่งการ
ให้บริการทั้งภายในขอบเขตงานมีความรับผิดชอบในส่วนงาน
ของตนเอง และนอกขอบเขตงานของตน ยินดีที่จะติดต่อ
ประสานงานหรือให้ค าแนะน าแก่ประชาชนด้วยใจบริการ  ตาม
คุณลักษณะ 7 ประการ ได้แก่ 
Smiling  คือ ความยิ้มแย้มแจ่มใสที่จะให้บริการ 
Responsibility คือ ตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างรวดเร็ว ทันใจ 
Respectful คือ แสดงออกถึงความนับถือ และให้เกียรติ
ประชาชนที่มารับบริการ 
Voluntaries Manner คือ ให้บริการประชาชนด้วยความสมัคร
ใจและเต็มใจ 
Image Enhancing คือ การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
Courtesy คือ การมีกิริยาอ่อนน้อม สุภาพ และมีมารยาทดี 
Enthusiasm คือ ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นในการ
ให้บริการ 
 
-จัดสถานที่ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีภูมิทัศน์
สวยงาม 
-จัดให้มีที่น่ังรออย่างเพียงพอ 
-มีบริการน้ าดื่มไว้บริการขณะน่ังรอ 
-มีป้ายบอกทาง  ป้ายแสดงขั้นตอนการติดต่อราชการ  ป้ายชื่อ
สถานที่จุดบริการ  แผนพังจุดบริการตามล าดับขั้นตอน เช่น 
บัตรคิว  มีแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม  
จัดให้มีช่องทางพิเศษ หรือบริการเขียนค าร้อง  จัดส่งเอกสาร
ต่างๆ 
 
-การให้บริการของกองช่าง อบต.ห้วยแก้ง ต้องเป็นไปอย่างมี
ขั้นตอน มีระบบ รวดเร็ว ไม่มีขั้นตอนที่ยุ่งยาก เสมอภาค และมี
ความถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 
- มีประสิทธิภาพ , มีคุณภาพ , มีความทั่วถึง , มีความเสมอภาค 
,มีความเป็นธรรม , ตอบสนองความต้องการของประชาชน , 
ตอบสนองความพึงพอใจ , มีความต่อเน่ือง , มีความสะดวก 
และมีความพร้อมในการให้บริการ 
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานบริการสาธารณะแต่ละงานและ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.5 ตอบข้อร้องขอหรือข้อร้องเรียน
หรือแจ้งผลด าเนินการ 
 
 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7.1 การจัดให้มีบุคคลภายนอกร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพของการบริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และ
ความคุ้มค่าในภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-กองช่าง ต้องก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที่แน่นอนของงาน
บริการสาธารณะทุกงาน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า อปท.ต้องใช้
ระยะเวลาก่ีวันในการด าเนินงานจนแล้วเสร็จ และต้องประกาศ
ให้ประชาชนทราบ  โดยจัดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน จึง
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องดูแลให้มีการปฏิบัติงานตรง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
-ด าเนินการตอบข้อร้องขอหรือร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเป็นหนังสือให้ประชาชนทราบตามก าหนดระยะเวลา
ที่ประกาศไว้ 
 
-จัดให้มีบุคคลภายนอกร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของ 
กองช่าง อบต.ห้วยแก้ง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดให้มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 การบริหารงบประมาณ 
 
 
2. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
ต่อภารกิจ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
(ตามหนังสือ ว 435 ลว.11กพ.2548) 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้
ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดการอบรมบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 
3. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  การก าหนดเป้าหมายแผนการ
ด าเนินงาน  ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ 
โครงการและงบประมาณที่ใช้ จะต้องเผยแพร่
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
-เก็บข้อมูลสถิติประชาชนผู้มาขอข้อมูลข่าวสาร 
 
 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
 
 
-จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายไตรมาส , แผนเบิกจ่ายเงินเป็น
รายไตรมาส 
 
 
 
-จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
-จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรกองสาธารณสุข 
-ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
-ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 25 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ อปท.
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และจัดท าแผนด าเนินการ ซ่ึงเป็นแผนที่แสดงเป้าหมายชัดเจน มี
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 
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4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จัดให้มีการมอบอ านาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 จัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้งรายละเอียด
อ่ืนๆประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
5. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 การพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกบทบาทภารกิจให้
สอดคล้องตามความความจ าเป็นและ
สถานการณ์ 

 
 
-จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนในกรณีที่
ผู้อ านวยการกองไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
-แจ้งเวียนค าสั่งหรือหนังสือมอบอ านาจให้ข้าราชการ/พนักงาน
จ้าง และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
-ผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานการใช้อ านาจที่ได้รับมอบทุกเดือน
(กรณีมีการใช้อ านาจแทนให้รายงานการใช้อ านาจทุกครั้ง โดย
สรุปผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
-รวบรวมข้อมูล ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ การประเมินการมอบ
อ านาจ และการใช้อ านาจในแต่ละปี 
 
-จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการต่างๆ พร้อม
ข้อควรปฏิบัติที่จ าเป็นส าหรับประชาชนประชาสัมพันธ์ไว้ ณ ที่
มองเห็นชัดเจน 
-จัดท าแผนภูมิติดผนังหรือแผ่นพับ  แผ่นใบปลิว 
-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.รบ.อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ให้ครบทุก
กระบวนงานที่ให้บริการประชาชน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และช่องทางต่างๆ และจัดไว้ที่
ส านักงานเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 
 
 
 
-แต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบ 
-คณะท างานประชุมเพื่อพิจารณาว่าภารกิจที่ด าเนินการอยู่ใน
ปัจจุบันมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
-คณะท างานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
ภารกิจและข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ภารกิจ เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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6. การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 บุคลากรของ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม อบต.ห้วยแก้ง มี"จิตบริการ" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.3 ก าหนดกฎเกณฑ์มาตรฐาน
ให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจและเพิ่ม
คุณภาพการให้บริการประชาชนเบื้องต้น 

 
 
-บุคลากรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.ห้วยแก้ง มี 
"จิตบริการ"แสดงออกภายนอกให้ผู้รับบริการประทับใจ คือ ต้อง
มีหัวใจแห่งการให้บริการทั้งภายในขอบเขตงานมีความ
รับผิดชอบในส่วนงานของตนเอง และนอกขอบเขตงานของตน 
ยินดีที่จะติดต่อประสานงานหรือให้ค าแนะน าแก่ประชาชนด้วย
ใจบริการ  ตามคุณลักษณะ 7 ประการ ได้แก่ 
Smiling  คือ ความยิ้มแย้มแจ่มใสที่จะให้บริการ 
Responsibility คือ ตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างรวดเร็ว ทันใจ 
Respectful คือ แสดงออกถึงความนับถือ และให้เกียรติ
ประชาชนที่มารับบริการ 
Voluntaries Manner คือ ให้บริการประชาชนด้วยความสมัคร
ใจและเต็มใจ 
Image Enhancing คือ การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
Courtesy คือ การมีกิริยาอ่อนน้อม สุภาพ และมีมารยาทดี 
Enthusiasm คือ ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นในการ
ให้บริการ 
 
-จัดสถานที่ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีภูมิทัศน์
สวยงาม 
-จัดให้มีที่น่ังรออย่างเพียงพอ 
-มีบริการน้ าดื่มไว้บริการขณะน่ังรอ 
-มีป้ายบอกทาง  ป้ายแสดงขั้นตอนการติดต่อราชการ  ป้ายชื่อ
สถานที่จุดบริการ  แผนผังจุดบริการตามล าดับขั้นตอน เช่น 
บัตรคิว  มีแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม  
จัดให้มีช่องทางพิเศษ หรือบริการเขียนค าร้อง  จัดส่งเอกสาร
ต่างๆ 
 
-การให้บริการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.ห้วย
แก้ง ต้องเป็นไปอย่างมีขั้นตอน มีระบบ รวดเร็ว ไม่มีขั้นตอนที่
ยุ่งยาก เสมอภาค และมีความถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์ 
ดังต่อไปน้ี 
- มีประสิทธิภาพ , มีคุณภาพ , มีความทั่วถึง , มีความเสมอภาค 
,มีความเป็นธรรม , ตอบสนองความต้องการของประชาชน , 
ตอบสนองความพึงพอใจ , มีความต่อเน่ือง , มีความสะดวก 
และมีความพร้อมในการให้บริการ 
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานบริการสาธารณะแต่ละงานและ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.5 ตอบข้อร้องขอหรือข้อร้องเรียน
หรือแจ้งผลด าเนินการ 
 
 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7.1 การจัดให้มีบุคคลภายนอกร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพของการบริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และ
ความคุ้มค่าในภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-กองช่าง ต้องก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที่แน่นอนของงาน
บริการสาธารณะทุกงาน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า อปท.ต้องใช้
ระยะเวลาก่ีวันในการด าเนินงานจนแล้วเสร็จ และต้องประกาศ
ให้ประชาชนทราบ  โดยจัดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน จึง
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องดูแลให้มีการปฏิบัติงานตรง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
-ด าเนินการตอบข้อร้องขอหรือร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเป็นหนังสือให้ประชาชนทราบตามก าหนดระยะเวลา
ที่ประกาศไว้ 
 
-จัดให้มีบุคคลภายนอกร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.ห้วยแก้ง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดให้มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม อบต. 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 การบริหารงบประมาณ 
 
2. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
ต่อภารกิจ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
(ตามหนังสือ ว 435 ลว.11กพ.2548) 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้
ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดการอบรมบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 
3. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  การก าหนดเป้าหมายแผนการ
ด าเนินงาน  ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ 
โครงการและงบประมาณที่ใช้ จะต้องเผยแพร่
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติราชการ โครงการ/
กิจกรรม/ ก่อสร้าง / ปรับปรุง/ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐาน 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
-เก็บข้อมูลสถิติประชาชนผู้มาขอข้อมูลข่าวสาร 
 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม /การ
ก่อสร้าง / ปรับปรุง/ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐาน ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
 
 
-จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายไตรมาส , แผนเบิกจ่ายเงินเป็น
รายไตรมาส 
 
 
-จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาฯให้
ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
-จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรกองการศึกษาฯ 
-ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
-ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 25 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ อปท.
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และจัดท าแผนด าเนินการ ซ่ึงเป็นแผนที่แสดงเป้าหมายชัดเจน มี
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 
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4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จัดให้มีการมอบอ านาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 จัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้งรายละเอียด
อ่ืนๆประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
5. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 การพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกบทบาทภารกิจให้
สอดคล้องตามความความจ าเป็นและ
สถานการณ์ 

 
 
-จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนในกรณีที่
ผู้อ านวยการกองไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
-แจ้งเวียนค าสั่งหรือหนังสือมอบอ านาจให้ข้าราชการ/พนักงาน
จ้าง และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
-ผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานการใช้อ านาจที่ได้รับมอบทุกเดือน
(กรณีมีการใช้อ านาจแทนให้รายงานการใช้อ านาจทุกครั้ง โดย
สรุปผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
-รวบรวมข้อมูล ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ การประเมินการมอบ
อ านาจ และการใช้อ านาจในแต่ละปี 
 
-จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการต่างๆ พร้อม
ข้อควรปฏิบัติที่จ าเป็นส าหรับประชาชนประชาสัมพันธ์ไว้ ณ ที่
มองเห็นชัดเจน 
-จัดท าแผนภูมิติดผนังหรือแผ่นพับ  แผ่นใบปลิว 
-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.รบ.อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ให้ครบทุก
กระบวนงานที่ให้บริการประชาชน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และช่องทางต่างๆ และจัดไว้ที่
ส านักงานเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 
 
 
 
-แต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบ 
-คณะท างานประชุมเพื่อพิจารณาว่าภารกิจที่ด าเนินการอยู่ใน
ปัจจุบันมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
-คณะท างานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
ภารกิจและข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ภารกิจ เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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6. การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 บุคลากรของ กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.ห้วยแก้ง มี"จิต
บริการ" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.3 ก าหนดกฎเกณฑ์มาตรฐาน
ให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจและเพิ่ม
คุณภาพการให้บริการประชาชนเบื้องต้น 

 
 
-บุคลากรของกองการศึกษาฯ อบต.ห้วยแก้ง มี "จิตบริการ"
แสดงออกภายนอกให้ผู้รับบริการประทับใจ คือ ต้องมีหัวใจแห่ง
การให้บริการทั้งภายในขอบเขตงานมีความรับผิดชอบในส่วน
งานของตนเอง และนอกขอบเขตงานของตน ยินดีที่จะติดต่อ
ประสานงานหรือให้ค าแนะน าแก่ประชาชนด้วยใจบริการ  ตาม
คุณลักษณะ 7 ประการ ได้แก่ 
Smiling  คือ ความยิ้มแย้มแจ่มใสที่จะให้บริการ 
Responsibility คือ ตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างรวดเร็ว ทันใจ 
Respectful คือ แสดงออกถึงความนับถือ และให้เกียรติ
ประชาชนที่มารับบริการ 
Voluntaries Manner คือ ให้บริการประชาชนด้วยความสมัคร
ใจและเต็มใจ 
Image Enhancing คือ การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
Courtesy คือ การมีกิริยาอ่อนน้อม สุภาพ และมีมารยาทดี 
Enthusiasm คือ ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นในการ
ให้บริการ 
 
-จัดสถานที่ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีภูมิทัศน์
สวยงาม 
-จัดให้มีที่น่ังรออย่างเพียงพอ 
-มีบริการน้ าดื่มไว้บริการขณะน่ังรอ 
-มีป้ายบอกทาง  ป้ายแสดงขั้นตอนการติดต่อราชการ  ป้ายชื่อ
สถานที่จุดบริการ  แผนผังจุดบริการตามล าดับขั้นตอน เช่น 
บัตรคิว  มีแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม  
จัดให้มีช่องทางพิเศษ หรือบริการเขียนค าร้อง  จัดส่งเอกสาร
ต่างๆ 
 
-การให้บริการของกองการศึกษาฯ อบต.ห้วยแก้ง ต้องเป็นไป
อย่างมีขั้นตอน มีระบบ รวดเร็ว ไม่มีขั้นตอนที่ยุ่งยาก เสมอภาค 
และมีความถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 
- มีประสิทธิภาพ , มีคุณภาพ , มีความทั่วถึง , มีความเสมอภาค 
,มีความเป็นธรรม , ตอบสนองความต้องการของประชาชน , 
ตอบสนองความพึงพอใจ , มีความต่อเน่ือง , มีความสะดวก 
และมีความพร้อมในการให้บริการ 
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานบริการสาธารณะแต่ละงานและ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.5 ตอบข้อร้องขอหรือข้อร้องเรียน
หรือแจ้งผลด าเนินการ 
 
 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7.1 การจัดให้มีบุคคลภายนอกร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพของการบริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และ
ความคุ้มค่าในภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-กองการศึกษาฯ ต้องก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที่แน่นอนของ
งานบริการสาธารณะทุกงาน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า อปท.
ต้องใช้ระยะเวลาก่ีวันในการด าเนินงานจนแล้วเสร็จ และต้อง
ประกาศให้ประชาชนทราบ  โดยจัดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน จึง
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องดูแลให้มีการปฏิบัติงานตรง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
-ด าเนินการตอบข้อร้องขอหรือร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเป็นหนังสือให้ประชาชนทราบตามก าหนดระยะเวลา
ที่ประกาศไว้ 
 
-จัดให้มีบุคคลภายนอกร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.ห้วยแก้ง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กองสวัสดิการสังคม 
ตัวชี้วัด แผนการปฏิบัติราชการ หมายเหตุ 

1. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การจัดให้มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของกองสวัสดิการ อบต. 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 การบริหารงบประมาณ 
 
2. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
ต่อภารกิจ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
(ตามหนังสือ ว 435 ลว.11กพ.2548) 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้
ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดการอบรมบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 
3. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  การก าหนดเป้าหมายแผนการ
ด าเนินงาน  ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ 
โครงการและงบประมาณที่ใช้ จะต้องเผยแพร่
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติราชการ โครงการ/
กิจกรรม/ ก่อสร้าง / ปรับปรุง/ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐาน 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
-เก็บข้อมูลสถิติประชาชนผู้มาขอข้อมูลข่าวสาร 
 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม /การ
ก่อสร้าง / ปรับปรุง/ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐาน ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
 
 
-จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายไตรมาส , แผนเบิกจ่ายเงินเป็น
รายไตรมาส 
 
 
-จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาฯให้
ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
-จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรกองสวัสดิการสังคม 
-ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
-ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 25 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ อปท.
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และจัดท าแผนด าเนินการ ซ่ึงเป็นแผนที่แสดงเป้าหมายชัดเจน มี
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 
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4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จัดให้มีการมอบอ านาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 จัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้งรายละเอียด
อ่ืนๆประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
5. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 การพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกบทบาทภารกิจให้
สอดคล้องตามความความจ าเป็นและ
สถานการณ์ 

 
 
-จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนในกรณีที่
ผู้อ านวยการกองไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
-แจ้งเวียนค าสั่งหรือหนังสือมอบอ านาจให้ข้าราชการ/พนักงาน
จ้าง และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
-ผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานการใช้อ านาจที่ได้รับมอบทุกเดือน
(กรณีมีการใช้อ านาจแทนให้รายงานการใช้อ านาจทุกครั้ง โดย
สรุปผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
-รวบรวมข้อมูล ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ การประเมินการมอบ
อ านาจ และการใช้อ านาจในแต่ละปี 
 
-จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการต่างๆ พร้อม
ข้อควรปฏิบัติที่จ าเป็นส าหรับประชาชนประชาสัมพันธ์ไว้ ณ ที่
มองเห็นชัดเจน 
-จัดท าแผนภูมิติดผนังหรือแผ่นพับ  แผ่นใบปลิว 
-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.รบ.อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ให้ครบทุก
กระบวนงานที่ให้บริการประชาชน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และช่องทางต่างๆ และจัดไว้ที่
ส านักงานเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก 
 
 
 
-แต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบ 
-คณะท างานประชุมเพื่อพิจารณาว่าภารกิจที่ด าเนินการอยู่ใน
ปัจจุบันมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
-คณะท างานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
ภารกิจและข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ภารกิจ เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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6. การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 บุคลากรของ กองสวัสดิการ
สังคม อบต.ห้วยแก้ง มี"จิตบริการ" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.3 ก าหนดกฎเกณฑ์มาตรฐาน
ให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจและเพิ่ม
คุณภาพการให้บริการประชาชนเบื้องต้น 

 
 
-บุคลากรของกองสวัสดิการสังคม อบต.ห้วยแก้ง มี "จิตบริการ"
แสดงออกภายนอกให้ผู้รับบริการประทับใจ คือ ต้องมีหัวใจแห่ง
การให้บริการทั้งภายในขอบเขตงานมีความรับผิดชอบในส่วน
งานของตนเอง และนอกขอบเขตงานของตน ยินดีที่จะติดต่อ
ประสานงานหรือให้ค าแนะน าแก่ประชาชนด้วยใจบริการ  ตาม
คุณลักษณะ 7 ประการ ได้แก่ 
Smiling  คือ ความยิ้มแย้มแจ่มใสที่จะให้บริการ 
Responsibility คือ ตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างรวดเร็ว ทันใจ 
Respectful คือ แสดงออกถึงความนับถือ และให้เกียรติ
ประชาชนที่มารับบริการ 
Voluntaries Manner คือ ให้บริการประชาชนด้วยความสมัคร
ใจและเต็มใจ 
Image Enhancing คือ การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
Courtesy คือ การมีกิริยาอ่อนน้อม สุภาพ และมีมารยาทดี 
Enthusiasm คือ ความกระฉับกระเฉง กระตือรือร้นในการ
ให้บริการ 
-จัดสถานที่ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีภูมิทัศน์
สวยงาม 
-จัดให้มีที่น่ังรออย่างเพียงพอ 
-มีบริการน้ าดื่มไว้บริการขณะน่ังรอ 
-มีป้ายบอกทาง  ป้ายแสดงขั้นตอนการติดต่อราชการ  ป้ายชื่อ
สถานที่จุดบริการ  แผนผังจุดบริการตามล าดับขั้นตอน เช่น 
บัตรคิว  มีแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม  
จัดให้มีช่องทางพิเศษ หรือบริการเขียนค าร้อง  จัดส่งเอกสาร
ต่างๆ 
 
-การให้บริการของกองสวัสดิการสังคม อบต.ห้วยแก้ง ต้อง
เป็นไปอย่างมีขั้นตอน มีระบบ รวดเร็ว ไม่มีขั้นตอนที่ยุ่งยาก 
เสมอภาค และมีความถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 
- มีประสิทธิภาพ , มีคุณภาพ , มีความทั่วถึง , มีความเสมอภาค 
,มีความเป็นธรรม , ตอบสนองความต้องการของประชาชน , 
ตอบสนองความพึงพอใจ , มีความต่อเน่ือง , มีความสะดวก 
และมีความพร้อมในการให้บริการ 
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานบริการสาธารณะแต่ละงานและ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.5 ตอบข้อร้องขอหรือข้อร้องเรียน
หรือแจ้งผลด าเนินการ 
 
 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7.1 การจัดให้มีบุคคลภายนอกร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพของการบริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และ
ความคุ้มค่าในภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-กองการศึกษาฯ ต้องก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที่แน่นอนของ
งานบริการสาธารณะทุกงาน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า อปท.
ต้องใช้ระยะเวลาก่ีวันในการด าเนินงานจนแล้วเสร็จ และต้อง
ประกาศให้ประชาชนทราบ  โดยจัดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ชัดเจน จึง
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องดูแลให้มีการปฏิบัติงานตรง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
-ด าเนินการตอบข้อร้องขอหรือร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเป็นหนังสือให้ประชาชนทราบตามก าหนดระยะเวลา
ที่ประกาศไว้ 
 
-จัดให้มีบุคคลภายนอกร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของ 
กองสวัสดิการสังคม อบต.ห้วยแก้ง 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
เรื่อง  การใช้แผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี (พ.ศ.2566 – 2569) 

********************************** 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสว่นราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปี ในลักษณะของแผนก้าวหน้า จะต้องทบทวนและจัดท าทุกปี 
เพื่อจะได้ตอบสนองต่อสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี(พ.ศ. 2566 – 2569) ต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2565 

       

         จักรกฤษ  ศรีวะรมย์ 

                                                          (นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย์) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
ที่      /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) 
----------------------------------------------------- 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสว่นราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปี ในลักษณะของแผนก้าวหน้า จะต้องทบทวนและจัดท าทุกปี 
เพื่อจะได้ตอบสนองต่อสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน 

 เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี ประกอบด้วย 

 1.นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  ประธานกรรมการ 
 2.นางสิริกร ภาคแก้ว       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  กรรมการ 
 3.นางวาเสษฏี  เกตุแก้ว    ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
 4.นายอภิเชษฐ์  เนตรสง่า  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
          5.นายราวี  เม้าค า                   ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ                   กรรมการ                     
 6.นางยุพาลักษณ์  แก้วสงค์         หัวหน้าส านักงานปลัด                         กรรมการและเลขานุการ                           
 7.นางสาววิชุลลดา  ทวิตชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและ   
                                                                                                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาต าบลและสภาพปัญหาของต าบล
ห้วยแก้ง 
 2.ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาของต าบลห้วยแก้ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                               สั่ง ณ วันที่       เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

                                                                (นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย์) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


