
ระเบียบวาระการประชุม 
สภาองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง สมยัสามัญ สมัยท่ี 3 คร้ังท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2566 

วันท่ี  1  สิงหาคม  2566  ต้ังแตเวลา 09.00 น.  เปนตนไป 
ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง 

---------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุมทราบ  

1.1 .................................................................................................................................................. 

มติท่ีประชุม    ................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุสภา สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 คร้ังท่ี 1  
                        ประจำป พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี  15 พฤษภาคม  2566 

มติท่ีประชุม    ........................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3    กระทูถาม  (ถามี) 

มติท่ีประชุม     ............................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 4    เร่ืองท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทองถ่ินต้ังขึ้นพิจารณาเสร็จแลว (ถามี) 

มติท่ีประชุม      ........................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 5    เร่ืองท่ีเสนอใหม                          

5.1 การขออนุญาตเขาทำประโยชนในพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนและพ้ืนท่ีปาไม สำนักงานชลประทานท่ี 7  
 - ฝายหวยบง พ้ืนท่ีรับประโยชน 250 ไร บานโสกน้ำขาว ตำบลหวยแกง 
 - อาคารบังคับน้ำหวยแกง พ้ืนท่ีรับประโยชน 200 ไร บานหวยแกง ตำบลหวยแกง 
 ดวยโครงการกอสราง สำนักงานชลประทานที่ 7 (จังหวัดนครพนม) มีแผนงานที่จะดำเนินการ
กอสรางโครงการชลประทานขนาดเล็กที่อยูในพื้นที่ความรับผิดชอบของ อบต.หวยแกง จำนวน 2 โครงการ
ดังกลาว ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบหรือยินยอมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินวา ไมเปนอุปสรรคตอ
แผนพฒันาทองถ่ิน ผังเมืองรวม การรักษาสภาพแวดลอมของตำบล ฯลฯ กอน เพื่อใหการขออนุญาตเขาทำ
ประโยชนในพื้นที่สารณประโยชนและพื้นที่ปาไมเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ  

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของประกอบการพิจารณา 

(1) พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 
มาตรา ๔๖  สภาองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี  

(๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อเปนแนวทางในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบล  



(๒) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล รางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

มาตรา ๖๖  องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม   

มาตรา ๖๗  ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่ตองทำในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ดังตอไปน้ี  

(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(๑/๑) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจรและสงเสริมสนับสนุน หนวยงานอื่น

ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๕) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝกอบรมใหแก 

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  

(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  
(๗) คุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จำเปนและสมควร 
มาตรา ๖๘  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองคการ

บริหารสวนตำบล ดังตอไปน้ี  
(๑) ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
(๒) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  
(๓) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
(๔) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
(๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๗) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๘) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
(๙) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล  
(๑๐) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  
(๑๒) การทองเที่ยว  
(๑๓) การผังเมือง 

(2) พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484 



 มาตรา 54 หามมิใหผูใด กอสราง แผวถางหรือเผาปา หรือกระทำดวยประการใดๆ อันเปนการ
ทำลายปา หรือเขายึดถือหรือครอบครองปาเพื่อตนเองหรือผูอื่น เวนแตจะกระทำภายในเขตที่ไดจำแนกไวเปน
ประเภทเกษตรกรรม และรัฐมนตรีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาหรือโดยไดรับใบอนุญาตจากพนักงาน
เจาหนาที่ 
 การขออนุญาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

(3) ระเบียบ มท วาดวยวิธีการเก่ียวกับการขุดลอกแหลงน้ำสาธารณะท่ีต้ืนเขิน พ.ศ. 2547 
ขอ ๕  เมื่อนายอําเภอหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวแตกรณี พิจารณาเห็นวาแหลงน้ำสาธารณ-

ประโยชนในทองที่ใดต้ืนเขิน สมควรทําการขุดลอก ใหนายอําเภอหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว   
ทําการสํารวจขอบเขต ปกแนวเขตแหลงน้ำน้ันใหชัดเจน พรอมทั้งออกแบบการขุดลอก กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการและระยะเวลาในการขุดลอกใหแลวเสร็จ และเสนอเปนโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผูวาราชการ
จังหวัด แลวจึงประกาศหาผูประสงคที่จะทําการขุดลอกมีกําหนดไมนอยกวาสิบหาวัน นับแตวันประกาศ  

ในกรณีที่แหลงน้ำน้ันมีหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง ใหยึดถือแนวเขตตาม หลักฐานหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวงน้ัน 

ขอ ๖  กรณีที่ทางราชการพิจารณาแลวเห็นสมควรที่จะจัดจางใหเอกชนทําการขุดลอกตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ หรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินและนายอําเภอหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประสงคจะนํากรวด หิน ดิน ทราย ที่ได
จากการขุดลอกไปเปนประโยชนของทางราชการหรอืคาจางเอกชน ใหนายอําเภอหรือองคกรปกครองสวนทอง
ถ่ินเสนอขอความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด 

ในกรณีนายอําเภอหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสงคจะนํากรวด หิน ดิน ทราย ที่ไดจากการ 
ขุดลอกไปเปนคาจางเอกชน ใหตีราคากรวด หิน ดิน ทราย ที่ไดจากการขุดลอก ตามราคาคาตอบแทนในการ
อนุญาตตามมาตรา ๙ ทวิ ในบัญชีคาตอบแทนทายประมวลกฎหมายที่ดินโดยอนุโลม แลวใหหักกลบจาก      
คาจางและถามีราคาเกินกวาคาจาง เอกชนผูรับจางตองจายเงนิ คากรวด หิน ดิน ทราย สวนที่เกินดังกลาวคืน
ใหทางราชการ และใหเงินน้ันตกเปนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน 

ในกรณีที่ปรากฏวาทรัพยสินที่ไดจากการขุดลอกเปนแร ทรัพยากรไม หรือวัตถุ โบราณ ใหดําเนินการ
ตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

ขอ ๗  ในกรณีที่สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐอื่นเห็นสมควรจะทําการขุดลอกแหลงน้ำสาธารณ
ประโยชน ใหนําความในขอ ๕ และขอ ๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

5.2 ญัตติรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เร่ือง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 
 มาตรา 87 วรรคแรก งบประมาณรายจายประจำปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติมขององคการ
บริหารสวนตำบล ใหจัดทำเปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลและจะเสนอไดก็แตโดยนายกองคการ
บริหารสวนตำบลตามระเบียบและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

 วาระท่ี 1  ขั้นรับหลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 



มาตรา 87 วรรคทาย ในการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปหรือรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจะแปรญัตติเพิ่มเติมรายการหรือจำนวนใน
รายการมิได แตอาจแปรญัตติไดในทางลดหรือตัดทอนรายจาย ซึ่งมิไดเปนรายจายที่เปนเงินสงใชตนเงินกู 
ดอกเบี้ยเงินกู หรือเงินที่กำหนดใหจายตามกฎหมาย และในการพิจารณาของสภาองคการบริหารสวนตำบล 
การเสนอ การแปรญัตติ หรือการกระทำดวยประการใดๆ ที่มีผลใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมีสวน
ไมวาโดยทางตรงหรือโดยออมในการใชงบประมาณรายจายจะกระทำมิได 

    (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565  
 ขอ 47  ในการพิจารณาญัตติรางขอบัญญัติวาระที่หน่ึง ใหที่ประชุมสภาทองถ่ินปรึกษาในหลักการ
แหงรางขอบัญญัติและลงมติวาจะรับหลักการแหงรางขอบัญญัติน้ันหรือไม หากมีสมาชิกสภาทองถ่ินประสงค
จะอ ภิป ราย  ห าม ไม ให ล งม ติก อนที่ ส มาชิกสภาท อ ง ถ่ิน ไดอ ภิป รายใน เรื่ อง น้ันพอสมควรแล ว 
 เพื่อประโยชนแกการพิจารณารางขอบัญญัติวาระที่หน่ึง สภาทองถ่ินจะใหคณะกรรมการสภาทองถ่ิน
พิจารณากอนรับหลักการก็ได 

----(สภาฯ ใหผูบริหารทองถ่ิน เสนอหลักการและเหตุผลของรางขอบัญญัติฯ ตอที่ประชุม)----- 

ลำดับการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจำแนกรายการ
ตามแผนงาน ดังตอไปน้ี 

สวนท่ี 1  คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สวนท่ี 2  ขอบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) บันทึกหลักการและเหตุผล 
(2) รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น   38,440,600  บาท 
 (2.1) รายไดจัดเก็บเอง 
     - หมวดภาษีอากร         335,000 บาท 
     - หมวดคาธรรมเนียม คาปรบัและใบอนุญาต        71,600 บาท 
     - หมวดรายไดจากทรัพยสิน        100,000 บาท 
     - หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด        300,000 บาท 
     - หมวดรายไดจากทุน             6,000 บาท 
 (2.2) รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท.  
     - หมวดภาษีจัดสรร    19,628,000  บาท 
 (2.3) รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให อปท.   
         - หมวดเงินอุดหนุน    18,000,000 บาท 

   (3) รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
        ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น   38,440,600  บาท 

(3.1) แผนงานงบกลาง      หนา 1 - 5 
(3.2) แผนงานบรหิารงานทั่วไป    

- งานบริหารทั่วไป     หนา 6 – 23 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ    หนา 23 - 24  



- งานบริหารงานคลงั        หนา 25 – 31 
- งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   หนา 32  

(3.3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน หนา 32-33 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หนา 36 – 39 

    (3.4) แผนงานการศึกษา 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หนา 39 – 42 
- งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  หนา 43 – 46 

    (3.5) แผนงานสาธารณสุข 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  หนา 47 - 51 
- งานโรงพยาบาล    หนา 52 - 53  
- งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หนา 54 – 63 

    (3.6) แผนงานสังคมสงเคราะห 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห   หนา 63 - 66 
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  หนา 66  

    (3.7) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  หนา 67 - 68 
- งานสงเสรมิและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน หนา 81 – 85 

    (3.8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- งานกีฬาและนันทนาการ   หนา 69 
- งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน   หนา 70 – 71 

    (3.9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา หนา 72 - 77 
- งานกอสราง      หนา 78 

    (3.10) แผนงานการเกษตร 
- งานสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  หนา 79 

มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

5.3 การต้ังคณะกรรมการแปรญตัติพิจารณารางขอบญัญติังบประมาณฯ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2565  
 ขอ 49 วรรคแรก ญัตติรางขอบัญญัติที่สภาทองถ่ินลงมติรับหลักการแลว ถาจะตองสงให
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา ใหประธานสภาทองถ่ินสงรางขอบัญญัติน้ันไปใหคณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณาโดยละเอียด และที่ประชุมสภาทองถ่ินจะตองกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติตอคณะกรรมการ
แปรญัตติดวย 
 ขอ 103 (1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถ่ิน มีจำนวนไมนอยกวาสามคนแต
ไมเกินเจ็ดคน    

มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 



5.4 วิธีเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2554  
 ขอ 107 ภายใตบังคับขอ 103 วิธีเลือกคณะกรรมการสภาทองถ่ิน ใหสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ินเสนอช่ือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือบุคคลที่ ไมได เปนสมาชิกสภาทองถ่ินแลวแตกรณี  
ในกรณีที่สมาชิกสภาทองถ่ินเปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภาทองถ่ินรับรองไมนอยกวาสองคน เวนแตสภาทองถ่ิน
ใดมีสมาชิกสภาทองถ่ินเทาที่มีอยูนอยกวาแปดคนใหมีสมาชิกสภาทองถ่ินรับรองหน่ึงคน สวนกรณีที่ผูบริหาร
ทองถ่ินเปนผูเสนอไมตองมีผูรับรอง 

(การเลือกคณะกรรมการแปรญัตติใหเลือกทีละคน คือ เลือกคนที่หน่ึงกอนแลวจึงเลือกคนถัดไปจนครบตาม
จำนวนที่สภาทองถ่ินมีมติกำหนดไว) 

คนท่ี 1 .................................................................................................................................. 
 ผูรบัรอง 1) ..................................................................... 2) .................................................. 
มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

 คนท่ี 2 .................................................................................................................................... 
 ผูรบัรอง 1) ..................................................................... 2) .................................................. 
มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

คนท่ี 3 .................................................................................................................................... 
 ผูรบัรอง 1) ..................................................................... 2) .................................................. 
มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

 คนท่ี 4 .................................................................................................................................... 
 ผูรบัรอง 1) ..................................................................... 2) .................................................. 
มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

 คนท่ี 5 .................................................................................................................................... 
 ผูรบัรอง 1) ..................................................................... 2) .................................................. 
มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

 คนท่ี 6 .................................................................................................................................... 
 ผูรบัรอง 1) ..................................................................... 2) .................................................. 
มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

 คนท่ี 7 .................................................................................................................................... 
 ผูรบัรอง 1) ..................................................................... 2) .................................................. 
มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

 



5.5  กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2565  

 ขอ 45 วรรคทาย ญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไมได และในการ
พิจารณาวาระที่สอง ใหกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไวไมนอยกวาย่ีสิบสี่ช่ัวโมงนับแตสภาทองถ่ิน        
มีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณน้ัน 

 (กำหนดวันรับคำแปรญัตติวาจะมีกี่วัน เริ่มจากเวลาใดถึงเวลาใดรวมแลวไมนอยกวา 24 ช่ัวโมง) 

มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 6  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

มติท่ีประชุม   ......................................................................................................................................... 
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